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Notre inspiration : Saint Ignace de Loyola realisation personnelle. »
et ses exercices spirituels de
discernement. (Laudato Si, 124-125)

5 e B
MeS wnotes

Rendez-vous
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pour plus d'informations.

Parmi nos partenaires « Travaillez non pas pour la

nourriture qui se perd, mais
our la nourriture qui
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COMPRENDRE POUR AGIR

ICMICA - MIIC Soyons les forces du changement
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E‘\ Mieux vivre sa foi dans l'exercice de ses
S““ 0‘“ + responsabilités professionnelles

Le MGG Notre raison d'étre

Dans un monde de plus en plus
fragmenté par des incertitudes
croissantes, une crise climatique,
identitaire, économique et sociale et de
nouveaux enjeux éthiques dans le monde
du travail... le MCC vous propose de
cheminer et discerner en équipe pour
mettre en cohérence votre vie
professionnelle avec vos valeurs et
retrouver du sens et de la liberté. Le MCC
VOus accompagne pour vous aider a
prendre des décisions soucieuses du bien
commun et des plus fragiles.

La richesse d'une vie d'équipe

Un lieu fraternel d’écoute, de respect
et de dialogue.

Le MCC propose a chacun un soutien
humain et spirituel pour mieux vivre ses
responsabilités a travers :

o Une vie d’équipe : 8 a 12 membres
qui se réunissent une fois par mois
sur un théme vécu par I'un d’entre
eux pour discerner ensemble a la
lumiére de I'Evangile avec un
accompagnateur spirituel formé.

o Des événements ponctuels
nationaux et régionaux

e Des sources de réflexion, des
dossiers thématiques, des articles de
fond pour approfondir sa
connaissance du monde, sa
recherche de sens au travail ou de
spiritualité.

La relecture mensuelle de nos
engagements professionnels et
personnels avec I'appui d’'un
accompaghnateur spirituel formé, pour
mettre en cohérence les divers
aspects de notre existence.

Des liens d’amitié construits dans la
durée et la sincérité des échanges.

Exemples de thémes abordés en équipes

Quelles boussoles guident mes choix
professionnels ?

Savoir dire non.

Pour préparer I'avenir, que puis-je faire
aujourd’hui ?

Temps malmené, temps habité.

De « managé » a manager.
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Quelques chiffres

D'?fﬂ?:;e" 3000 - Professionnels et managers
de tous secteurs d’activité,

dont 300 jeunes pros.

a partir d'une

Vivre I'altérité,
I’écoute et le
partage

en petite équipe
pour réfléchir sur
des themes de vie,
avec une attention
particuliére aux
situations
professionnelles.

pédagogie Ignatienne,

pour s'aider Travailler et
mutuellement a s'engager
cheminer dans sa vie
de responsable. 3 mieux
Chercher a ajuster ses comprendre la
décisions avec ses doctrine sociale de

valeurs et désirs I'Eglise et 'Ecologie
profonds, dans le intégrale du pape
respect de notre Francois et la faire

Maison communeetle  connaitre autour de

souci des plus fragiles. nous.

Equipes en France et dans le

350 u monde.

Accompagnateurs spirituels

260 u formés.

Transition écologique et performance
financiere.

Le pardon, est-il possible dans I'entreprise ?

La perfection dans le travail.
L'ubérisation de la société interroge mes
choix de consommation.




